Directiva Logistica de Sanidad. Directiva Permanente
No. 00063

Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”
Bogota D.C., Colombia

1977



‘.’-{'/{.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA ,
EJERCITO NACIONAL TR

SERVICIO TECNICO DE SANIDAD s E

|

NR, 61643 _/CEITE-SAN-336 COPIA NR. DE _
DIRECTIVA PERMANENTE COMANDO DEL EJERCITO
NR.___ 00063 /17 BOGOTA, D.E.2 § AGO. 1977
ASUNTO : Directiva logistica de Sanidad.

AL 3 CZﬁé; 225 Za 2§i;rvzzf’, ’
QEQV: br Gscvelle 62%;nnaéf'aé ?;innng.
Cr.

I. OBJETO Y ALCANCE

l. Finalidad

a. Fijar normas de caricter administrativo y logistico so-
bre Sanidad.

b. Establecer los documentos gque deben rendir las Unidades
de la Fuerza y cumplir su elaboracién.

2. Referencias

Directiva Permanente Nro. 019 /77

Directiva Permanente Nro. 69739 de Octubre 11 /76
Directiva Transitoria Nro. 030 /76

Directiva Permanente Nro. 0078 /75

Circular Nro, 65927-=CEITE~SAN-J=434 /76

Circular Nro. 59876=CEITE-~SAN--J-486 /76

Circular Nro. 63925-CEITE-SAN-J-486 del 12 Julio /76
Circular Nro. 18105=CEITE~-SAN-J-=929 Noviembre 03 /76
Circular Nro., 55313-CEITE-SAN-J-486 Enero 19 /77
Circular Nro., 57135-CEITE-SAN-J-486 Marzo 22 /77
Circular Nro. 57216~CEITE=SAN~J-929 Marzo 24 /77

3. Vigencia
A partir de la fecha de su expedicidn.

4. Resciciones

Rescinde todas las normas y disposiciones emitidas sobre el
particular.

II. INFORMACION

1. Antecedentes.

En vista de que las normas y disposiciones de caricter admi



nistrativo y logistico sobre Sanidad se encontraban disper
sas, se hizo necesario recopilarlas y consolidarlas en un
solo documento que proporcione ficil consulta y aplicacién
a todos los Comandos.

III. EJECUCION

1. Misién General

Las Unidades del Ejército a partir de la fecha ponen en
ejecucidédn la presente Directiva.

2. Misiones particulares

a.

Inspeccidén General del Ejército

Verifica el cumplimiento de la presente Directiva duran
te las revistas programadas a las Unidades del Ejército.

Intendencia General del Ejército

Por intermedio del Servicio Técnico de Sanidad, cumple-
las siguientes actividades:

1) Ejecuta las misiones propias y especiales que resul=-
ten de esta Directiva.

2) Anualmente prepara los siguientes documentos:

a) Proyecto de Presupuesto

b) Plan de Inversidn

¢) Elabora las Circulares que fijan las partidas pa-
ra servicios médicos asistenciales,

3) Ejecuta intervencidédn técnica en los programas de re-
novacién del equipo e instrumental de Sanidad.

Tropas Ejército, Unidades Operativas, Tacticas, Batallo
nes de Intendencia e Intendencias Locales.

1) A partir de la fecha cumplen lo estipulado en la pre
sente Directiva.

2) Programan academias, suministrando la informacidén ne
cesaria a los Comandos Subalternos, haciendo énfasis
en la importancia de su aplicacién,

3) Inspeccionan sus Unidades, exigiendo el cumplimiento
de la presente Directiva.

3. Instrucciones generales de Coordinacidn

a.

Los documentos ordenados deberan ser elaborados confor-
me a los formularios establecidos en la presente Direc-
tiva.

Los Comandantes serdn responsables de que la documenta-



d.

cidn Qo reciba «u Yoo rechas indicadas, en forma correc
ta v utilizando adtcuuu“uvuhﬂ los formularios estableci
dos.

Las Unidades Operativas y Tacticas receptoras de esta
Directiva, deben adelaniar. con e]l personal de Cuadros
una Academia para inforiar y comentar los aspectos ex-
puestns aqui. - ' '

Antes del 15 de DiﬁiC:bLe, .las Unidades Operativas en
viaian al Comando del %jércite, las observaciones y su-
gergneias gue sc croan convenientes para el complemento
de la pregsente Directiva.

Con el fin de facilitar la consulta de esta Directiva,
se han organizado l6s siguientes CAPITULOS:

CAPITULO I.. Nomyas subre. Sanidad
CAPITULO TI. Documentacion de Sanidad
CAPITUILO TIIT. Disposiciones varias

AIME SARMIENTO BARMIENTO
vdydante del Ejército
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NORMAS SOBRE SANIDAD

Seccidn A. Servicios Médicos Asistenciales

10

Personal en servicio activo y sus beneficiarios

a,

Los pacientes que requieran tratamiento prolongado, costoso

0 que implique riesgo, deben ser enviados al Hospital Mili-
tar Central.

Los pacientes seran formulados, previa asistencia a la con-
sulta médica.

i
Los pacicentes para ser atendidos, deben identificarse pre -
vianente con el Carnet de Servicios Médicos expedido por el
Departamento BE-1 de Ejército.

La consulta en el Hospital Militar Central es eminentemente
¢specializada y solo debe recurrirse a ella cuando se ago =~
ten los medios disponibles para cada caso y en cada Unidad.

Para el envio de pacientes al Hospital Militar Central, de-
ben haber sido atendidos previamente en medicina general y
obviamente elabordrseles un resumen clinico en forma clarxa-
y completa. ¢

Las interconsultas en el Hospital Militar Central para pa -
cientes de las Unidades de la Guarnicidédn de Bogotd, deben -
solicitarse directamente en el formato ordenado por la Jefa
tura de Sanidad.

Las citas en el Hospital Militar Central para el personal -
de Unidades de fuera de la guarnicidén, deben solicitarse -~
por conducto de la Jefatura de Sanidad.

Todo ¢l personal de las Unidades de fuera de la Guarnicidn-
de Bogota, debe recibir de la Jefatura de Sanidad una bole-
ta gue debe ser llenada en el Hospital de acuerdo a instruc
ciones y al término de la consulta debe presentarla nueva -
mente an la Jefatura. (Forma Nro. 009-SAN).

En caso de urgencia, el raciente debe ser enviado directa -
menta al Hospital Militar Central con el respectivo resumen
clinico.

Los servicios médico-asistenciales del personal en activi
dad agregado, en comisidén o tratamiento y/o sus beneficia
rios, debe ser prastado por las Unidades, elaborando la -
cuenta de cobro correspondiente, a la Unidad organica con =
quien dobe establecerse previamente una coordinacién con el
fin de evitar traumas ¢n la administracidn de las partidas.

Se deben emplear al minimo las entidades particulares para-
el servicio médico, con el fin de favorecer el ascaso prasu
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m.

puesto y evitar (us consultas en beneficio de intereses perx
sonales.

Tanto paura las consultas medicas como para las interconsultas
los disrensarios deben cobrar la suma establecida a todos -

*
«

beneficiarios.

Se debe motivar a todo el personal sobre las obligaciones y
derechos que tisn:n, en relacién con los servicios médico--
asistenciales.

Los servicios meuxcv-asistenciales se prestardn de acuerdo-
a las tarifas vic.ntes autorizadas por el Ministerio de De-
fensa Nacional.

Cada Cuetro nusces (abril-Agosto-Diciembre) las Unidades de-
ben enviar a ita Jofatura de Sanidad una relacidn con los -
nombres de 1o o ldados pendientes por Sanidad, Unidad, da-
tos personales v numero da <o6digo.

Los diferentes (onmandos deben tomar contacto con la Oficina
del SEM, con =1 fin de coordinar y unificar tratamientos -
preventivos y surinistro de drogas antipalddicas.

Se debe llevar control administrativo y contable sobre la -
prestacidn de sucrvicios hospitalarios, concretamente sobre-
la entrada y saliva del personal en clinicas particulares, -
para determinar costos y logrer la oportuna rendicidén de -~
las cuentas.

Los diferentes Comandos deben evaluar las autorizaciones he
chas por los Intendentes Locales para consultas, tratamien-
LOs O examenes cordenados nor los Oficiales de Sanidad te-~ -
niendc en ruenta gue hay gastos inevitables, pero que con -
un cortrnl sa impide el abuso en la c¢onsulta especializada,
oxarenes de laboratoric y trabajos odontolégicos (prétesis).

e autoriza a toaos los Intendentes Locales en donde funcio
nan almacenes de la Industria Militar, prestar servicios mé
dico-asistenciales de Sanidad al personal de almacenistas, -
ayudantes, celadcres, asi como a sus esposas e hijos legiti
MmosS no emancinados.

La prestacion de c¢ste servicio también es necesaria para -
los empleados de¢ la fndustria Militar gue transitoriamente-
se encuentran en una quarnicibn.

Para sclicitar asistencia médica, los trabajadores de la In
dustria Militar t ndran gue préesentar su respectivo carnet-
de identificacidn vara servicios médicos en el cual estd su
fotografia y la de¢ su esposa, en el caso de ser casado, y -
figuran los nombr: s de los familiares (esposa e hijos legi-
timos) con derecho al servicio, el cual estard ratificado -
para cada uno con la tirma del Gerente de Relaciones Indus-
triales.

Las cuentas por =ste cuncepto deben ser tramitadas por las
Intendencias Locales directamente a la Gerencia de la Indus
tria Militar, para su i1nmediata cancelacibn.



Personal en uso de buen retiro y sus beneficiarios

a. Los pacientes serén formulados, previa asistencia a la con
sulta meédica.

b. Para ser atendidos deben identificarse previamente con el
carnet de servicios médicos expedido por la Caja de Suel -
dos de Retiro.

¢, La consultaenel Hospital Militar Central es eminentemente
especializada y s6lo debe recurrirse a ella cuando se ago-
ten los medios disponibles para cada caso en cada Unidad.

d. En las guarniciones donde se preste este servicio, debe -
nombrarse un Oficial Coordinador, con el fin de que orien-
te al personal jque lo requiera.

e. Se debe motivar al personal sobre las obligaciones y dere-
chos que tienen, en relacidn con los servicios médicos -
asistenciales.

f. Los servicios medico-aslstenciales serdn prestados de acuer
do a las tariras vigentes autorizadas por el Ministerio de
Deftensa.

Seccidén B. Drogas

3.

Solicitud .

a. Las solicitudes deben ser elaboradas por el farmacéuta, en
el formato y los plazos establecidos, con asesoria directa
de los Oficiales de Sanidad.

Envio

a. Las drogas se en-iaran a las Unidades secuencialmente de -
acuerdo a un turno aprobado por el Comando del Ejérxcito, -~
cuando se trate Jde¢ despachos rutinarios. En casos de urgen
cia se enviarxan por la via maés rapida, a solicitud de cada
Unidad.

Suministro

a. El suministro deie hacerse en la farmacia mediante la pre-
sentacidn de la iormula y el carnet de servicios médicos -
expedido por el Departamento E«~1 o la Caja de Sueldos de -
Retiro.,

b. La droga debe ser suministrada de acuerdo a las normas fi-
jadas en la Lista Clasificada de Drogas y siguiendo las -
instrucciones en ella contenidas, especialmente en lo refe
rente a la formulacién en nombre genérico.

Adquisicién

a. No se deben adquirir drogas con cargo a la partida fija -~
asignada para los servicios medicos asistenciales, sin la



rzvia autorizacion del Intendente General del Ejercito, me
diante solicitud motivada.

»., Cuando :a droga no exista en la Farmacia, se debe adquarir-
an far ,clias particulares, teniendo en cuenta que las cuen-
tas ac -obro deben ser diferentes para el personal en acti-
vidad - para el personal en retiro. El valor por este con -
cepto, -uando se trate de personal retirado, debe ser inclu
do en ia relacidn mensual de servicios, anexando copia de -
lasformulas.

c. La drows de uwng ;14 debe ser adquirida con cargo a la rar-
Li1da !, 1 Menwue: aslganada por la Jefatura de Sanidad a ca-
da una ve las Unidades para tal fin.

Drogas ant :valBGdica:

a. Las di 48 antip - adic -8 Jdeben suministrarse de acuerdo a -
los o Mmas 80 alilec1108 1Oor el Servicio Nacional de Erra-
Aacass de L:: - ari1a y en coordinacidn con éste.

St Hdas kY 'ontiiua: ta ¢ ministracion profildctica de CLORO -
W INA PRIMA Wi
Les and coaladicy . de nombres METIPOX Y DARAPRIN, s6lo debern

Aliwac:nar+ nto y Supervision

p JN

ser Sun inlstrado. bajo control y nunca se deben administrar
~nn forma rutinaria para profilaxis.

Lebe 7. "cerse estricto control por medio de revisiones per
dicas, sobre La [zcha de vencimiento de los medicamentos pa
ta eviiar su peruida

hepen - ¢ tablecer o« niveles de almacenamiento de acuerdo a -
Lla dendnna, dentro del cual deberan contemplarse los produc
LOS st :rtutivos y las cantidades minimas necesarias.

fLas drouoas deben almacenarse en las estanterias siguiendo -
1 si1stema de coordenadas y en orden alfabético. Asimismo -

Ces  camentos jue tengan fecha de vencimiento deben lle-
«t . 4 fecrha 1 forna visible colocada en las estanteria
S XON. GRal resupyueBto

Finalidad sel contrxel en i1a i1nversidn de la partida de drocas

o,

Evitar i altc 1:raice de cuentas por consulta de especialas

Evitar bregiros en la partida de drogas

Servir  ricientenente al personal Civil y personal de trows
Lea ~=ro, ta ae drocas debe ser 1nvertida sin discriminacion-
de cat rias

Co AY pr 1o itarliamente su inversiodn a la adquasicion-



de drogas de uruencia

Seceién D. Nermas Generales.

104

18U

Director Escuela Militar de Cadetes

do

Debe realizar mensualmentes una reunidn con el Sub«Director~
Oficial B4., Oficial de Sanidad, médicos y odontdlogos, pa-
ra analizar los problemas y necesidades de Sanidad, con el
propésito de que el serviclo se preste en Optimas condicio-
nes.

Comandantes Unidades Operativas

QAo

Efectian menscalmente una reunidn con €1 Comandante del Ba-
talldén de Intendencia, Oticial de Sanidad y odontdlogos, pa
ra analiizar las cue.taes por concepto de consultas de espe -~
cialistas y adguisicicones de droga, <¢on el proposito de re-
ducir vaulatinanente los costos qué afectan el presupuesto-
de la Fuerza. :

A todcs los niveles difunde las i1nformaciones sobre la pres
tacién de los servitcios médico-aslstenciales al personal re
tirado, explicando las razones que 2e han tenido en cuenta-
para ello. Los problemas gue se presgenten por la prestacidn
de este servicic, deben scr puestos «#n conocimiento del Co-
mando Superior por los canales respectivos, .

Mensuaslmente nombran un Oficial o Suboficial para que efec-
tue una visita al personal que se encuentra recluido en el
Hospital Militar Central, Hospital &Santa Clara, Clinica de
Reposo Fatima y Enfermeria del Ejército, con ei fin de ente
rarse de los prcblemas que se presenten.

Comandantes Unidades Tact icas

Efectuan mensualmente una reunidén con el Intendente Local, ~
Oficial de Sanidad y odontélogo: para analizar las cuentas-
por consultas de especialistas y adquiziior de drogas, con
el fin de reducir los gastos.

Hacen cumplir a los Ofi1clales de Saridad las noimas estable
ci1das sobre formulacidn, con &l piopdsito de solucicnar el
problema que se presenta por la adguisicidn de drogas en -
farmacias particulares.

Hacen conocer a todos los niveles las informaciones sobre -
la prestaciébn de 16s servicios médico-asistenciales al per-
sonal retirado. Los problemas que se¢ presenten deben ser 1n
tormados al Comando Superior.

Elaboran los Informativos Administrativos por ac¢identes de
personal, que se encusntren pend.entes 0 que sean solicita-

dos por la Jefatura de Sanidad.

Envian oportunamente a 1l Jef:tura del Servicio Téunico de



13.

14:

Sa&vii g Wi Pers del oo .+5 crtade fara 1nterconsulta y/o -
Junt a | caiea

Bl petaomal gue

gQule Ya Lratadniento €n i1nstituciones partyl
Culare:s Seré& o’ iaao gl las cuvas tarifas se ajusten a
las esripuladas .or el Servicic Tecnico de Sanidad.

g. Los trsramientC: proiongados, Jgue unpl igquen riesgo para el
pacient¢ O que Loan 4 elevado costo, deben ser enviados al
Hospital Milita: <ent:zl

Intendent ¢ Localen

a. Controlan, en coardinacion oca €l Oficial de Sanidad, la -
aslstancia del  orsconal a4 la consulta médica, quirdrgica, -
odontol “gica o sarvicios hospitalarios y farmacéuticos, c<on
@l fin ge que estas so presten eguitativamente.

b. Contrci.an la ast:vencla Lei personai a las consultas de es-
pecralistas y la formuiacion de drogas, con el fin de evi =~
tar gu# an sclc paciente cope la partida asignada a la Uni-
dad.

C, Particiran acti aments con el Oficial de Sanidad en la ela-
borac:on de log pedide 5 e Aroga

d. Elaboian an Mamorador de Necesidades gue tendréa por finali-

dad ¢l nejoramiento er la prestacion de los servicios médi -
Cco-astfencleles del joersonal retirvado y sus beneficlarics.

Ofrcarale de Sanida .

€.

Formu: wn Gnaicam-nie a ,ui2ngs hayan examinado personalments
previa 1dentificasion <on ¢ L carnet de serviclios médicos, =
abet enyendose dé tormulay & tarcer.. personas medianteé in -
tereit a¥l108.

Contioban al personal gque asiste a consulta sin causa justi
ticada  informatsis al respeTtivo Comandance.

Sciancirente cinaan as Comangante de la Unidad, la relacidn
del porwonal atacdiue por grupos de clasificacidn de efecta
vos

Par4 «f =2nvio o pear oonagl al Hospital Militar Central, de
Unacral de rier 4 de o Juarnieidh de Bogota, constata que

b e ionate haye 8140 atend:do previamente en Medicaina Gene
ral y ge le¢ faya . ianorado correctamente el resumen cli
nic: 4 el resoonsabrs de 1as fallas que se presenten en -
la ressision de boag padcirentey,

g

Campl . STri car ate |as lastruacsiaones dadas por el Hospr =

tal M b LT B ¢ 1l i spuen ae aeshospitalizar a un paclen-
e, i DN Eiar d TPAatamianlle adesaato
Culipi= a8 S1Ju NCes normas e ftornulacién:

O T TR
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h.

a -

b.

- Abstinerse de transcribir tormal as

- Elaborarlas en nombre geré: 120, sin 1n2luir nombres comer -
cirales.

- Determinar la prescripcion de trat ygnientos para un periodo-
adecuado a la enfermedad ( 72 horas ).

Los trabajos odontoldgicos que se requleran, deben quedar ter

minados en su totalidaa, efectuando exodoncias cuando sean es
trictamente necesarias, Los Oficiale s ae Sanidad odontdlicgos~

deben efectuar los travajos de pidtesis, con el fin de favore

cer el presupuesto de la Fuerza

Elabora las historias clinicas para =1 envic de pacientes a -

interconsultas c¢on 10s especlalistas del Hospital Militar Cen
tral u otras instituciones hospirtalarias,

Los odontdélogos deben idelantar campeafias de odontologia pre -
ventiva, cumplir normas escablerldis y efectuar tratamientos=
de odontologiaz general, operatoria, endodoncia, exodoncia,
etc.

¢

15. Almacenista farmacéuta

Responde por la <labor-.c.dn y envic de la documentacidn de Sa

nidad dentro de los plazoz estipulados

Se abstiene de despachar tormulas en nombre comercial y cum
ple las normas scbre almacenamiento y despacho de drogas.

10
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CA ¥ ITULD 1.3

DOCUMENIACION DE SANLDAD

Seccidn A. Servicios Meaicos sasistentiaies
1l6. Relacidn de servicics med.cus asistenciales

Este docunénto tiene& por objeto ejercer un control més efectivo
por parte del Comandce del Ejército (Servicio Técnico de Sanidad)
en lo referente a yiius pul esta prestacion social y planear so
bre datos reales la asignacidn del presupuesto de Sanidad.

a. Debe rendirse mensualmente conr plago 10 de cada mes.

b. Debe darse esttricto cukmplinients sl formato establecido -
(Apéndice 01, Fuiwa Nyo. CGi-3AN), que consta de los siguien
tes casillerocs:

1) NMamewro de Ordaen

2) Grado del usuaiic

3) Nombres y apellidos

4) Clase de servicio prestado: protesional, hospitalario, =
etc., incluye ademés el woirivo de la hospitalizacidén o -~
tratamiento, el namerc de dias de pensibébn, los derechos -
de sala de cirugia y anestesia, 1os honorarios profesiona
les y las drogas aplicadas. 4

5) valor goitario: En esta columna se van incluyendo los va-
lores de que trata «l punto anterior, en torma totalizada
por cada convepto. En esta misma ¢olumna, debajo de los -
valoires parciales, se ancta la suma total por el ¢costo -
del servicio, suma gue debe 1v subrayada.

6) Valur total: £n esta columna se anota el valor total de -
los diferentes servicios prestados por una misma entidad-
O perscma, en tal forma que la suma de todos estos consti
tuya uma “CUENTA" y la suns de tales kabros, sea el valor
total de la relawidn.

€. El Iatondente Local dene rendic al Servicio Técnico de Sani-
dad la relacicon de servicios médico=asistenciales (una para
el persunal en actividad y otia para el personal en retiro),
bajo la direccion del Comandavte de la Unidad y asesoria del
Oficial de Sanidnd.

d. El Intendente Local debe rendir el informe de inversidn de -
la partida fija en los diez primercs dias de cada mes, con -
un balance comprendidc entre el lo. y el 30 del mes anterior
sobre estado presupuestal y balance de fondos (Forma 002-SAN) .

«
-

Para el pexsonal en retiro se deben seqguir las mismas normas
del punto antericr y las formas Nros., (C01-SAN y 002-SAN.

f. La responshbilidad en la exsctitud ae la relacidn mensual de

servicios pédi~c-asistencisier recae en el Almacenista Farma
céutico. i

11



17. Documentacidn trimestral personal retirado

a. Las Unidades en cuyos dlspensarios s¢ prestan servicios medi
cos al personal con asignac16n de retiro y sus beneficiarios
rinden trimestralmente la siguliente documentacién:

1) Informe de ingresos por consultas médicas a los beneficia
rios (Forma Nroc. 003 -SAN) .

2) Informe estadistico de consultas médicas por especialida-
des.

3) Informe sobre anomali«s e 1rregularidades presentadas en
la prestacién del servicio.

b. Los informes trimestrales deben encontrarse en la Jefatura -
de Sanidad los cinco primercs dias del mes siguiente a la =
terminacidén del trimestre.

18. Informe de servicios médicos segin clasificacién de personal

a., Cada farmacéuta debe suministrar el dato de servicios médicos
prestados, segin clasificaciédn de perscnal (Forma No. 005-SAN).

b. Los valores por servicios médicos no se pueden establecer en
forma proporcional ni aproximada, sino al costo real por ca-
da grupo de efectivos.

¢. Debe rendirse mensualmente con plazo 5 de cada mes siguiente,

19. Informe estadistico sobre el personal en areas paludicas

Este informe tiene por objeto el conocimiento por parte del Ser
vicio Técnico de Sanidad, sobre la efectividad de los tratamien
tos y medidas tomadas, asi como las estadisticas correspondien-
tes.

a. Las Unidades que operan en dreas paludicas deben rendir este
informe trimestralmente.

b. Los tratamientos preventives y curativos deben ser coordina-
dos con la Oficina Regional del SEM.

20, Informe estadistico de consultas médicas por especialidades

Tiene por objeto el conocimiento por parte del Servicio Tecnico
de Sanidad, de los datos estadisticos que sean la base de un -
planeamiento real y efectivo.

a. Debe rendirse en forma mensual con plazo 15 de cada mes.

Seccidn B, Drogas

21. Resumen global de drogas consumidas segun clasificacidén de per-
sonal .

Este documento tiene por cbjeto establecer un mejor control en

12
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23.

24.

la ejecucidn presupuestal de ios Articulos de funcionamiento =
del Servicio Técnico de Sanidad, para suministrar los datos -
més exactos al Departamento de Control del Ejército y al Coman
do General de las Fuerzas Militares.

a. Cada farmacéuta debe suministrar el dato de consumo mensual
de drogas por grupos de efectivos, segin lo establecido en
la presente Directiva en Forma Nro. 004-<SAN.

b, Los costos por consumo de droga no se pueden establecer pro
porcionalmente, sino al costo real por cada grupo de efecti
VoS,

¢, Debe rendirse mensualmente con plazo 5 de ¢cada mes siguien-
te.

Relaciébn detallada v valorizada de las drogas suministradas al
personal en retiro. -

Este doctumento tiene por finalidad, ser tramitado al Comando -
General de las Fuerzas Militares mediante cuenta de cobro para
reinvertir los dineros en drogas que se destinaran a los reque
rimientos y necesidades del personal en servicio activo.

Inversion partida fija para compra de drogas de urgencia

Tiene por cbjeto el conocimiento por parte del Servicio de Sa=
nidad, de la forma en gque las Unidades invierten la partida fi
ja, a fin de controlar una equitativa distribucién en todos =
los grados y categorias.

Debe rendirse mensualmente con plazo 1% de c¢ada mes.

Solicitudes de droga

Se rinde con el objeto de agilizar los abastecimientos de dro-
gas de uso médico, quirdrgico, odontolégico y de laboratorio a
las Unidades Operativas y Tdacticas de la Fuerza.

a., El Intendente Local, asesorado por el Oficial de Sanidad vy
el farmacéutico, planeard sus requerimientos patra un perio-

do aproximado de cuatro (4) meses,

b, Las drogas solicitadas deben relacionarse con su nombre ge-
nérico.

c¢. Las solicitudes deben ajustarse a lo e@stablecido en la For-
ma Nro. 007-SAN, incluyendo los siguientes datos:

1) Numero de personal que se atiende 2n la Unidad.
2) Climas del Area operacional de la Unidad
3) Principales endemias de la Unidad.

El formato mencionado tiene los siguientes casilleros:

l) Columna Nro, 1l: Contiene el nimero de orden en forma co-
rrida de los medicamentos solicitados.

2) Columna Nro. 2: Contiene nombre genérico, concentracion-

13



25,

y forma farmaceutica.

3) Columna Nro, 3: Cantidad de droga existente en la farma-
¢ia de la Unidad, en la fecha de la solicitud.

4) Columna N:o. 4: Indice de consumo mensual de la droga s0
licitada.

5) Columna Nro. 5: Cantidad de droga requerida para un perio
do de cuatro meses.,

Relacién de instalaciones hospitalarias

Este documento tiene por objeto el conocimiento por parte del
Comando General de las Fuerzas Militares, de los recursos de
salud existentes en las diferentes guainiciones del pais.

Debe rendirse anualmente dursinte los ¢inco primeros dias del
mes de Fnero (Forma Nro. 006-SAN) .

Seccidn C. Normas Contables

26,

La contabilidad d« las partidas fijas debe llevarse de acuer-
do a las normas para la parte administrativa del Ejército, -~
asi:

aB
bO

Se debe emplear el sistema de CAUSACION (dirariamente) .

El sistema es originado para el analisis, clasificacjién, -
reglstro y resumenes de las operaciones contables realiza-
das por las Unidades del Ejército, en cumplimiento al obje
tivo seflalado.

Para tal fin, las Unidades del Ejército reciben los fondos
por concepto de Sanidad, para su normal funcionamiento, de
acuerdo a los presupuestos y necesidades que se causan men
sualmente.

Los fondos antes menciconados corresponden « los Rubros de:

1) Mantenimiento de Sanidad

2) Compra de Equipo de Sanidad

3) Materiales y Suministros Sanlidad

4) Fondo Interno (Sub-Cuenta extens.on de servicios médi -
cos a familiares). Esta Sub-Cuenta la reglamente la DI~
RECTIVA DE CARACTER PEEMANENTE Nk, 00064 -CEITE-~DADM-045

- Numeral 4 Literal £ (25 Octubre /76).

Los gastos correspondientes a los tres primeros Rubros, son
de competencia del Jefe del Servicio Técnico de Sanidad, -
como dnica autoridad ordenadora en representacién de la In
tendencia General del Ejército.

Asi como las Contadurias del Ejérci.to efectlan los asien

tos contables atendiendo las disposiciones y procedimientos
vigentes, de igual manera la parte administrativa debe ejer
cer controles contables, con el objeto de regular y unifi-
car la doctrina sobre contabilidad administrativa, que inclye

14



wrma s que imdican L@ ne waologla a seguirse en el andlisis con
‘able  «l us0 de 105 RucYos, su ceneduria y los controles inter
208 de (3 @jacucion del presupuesto,

£. Libros de Contapilidad
1) Libro de control de partidas fijas asignadas O/A Sanidad.
1) En dste 1ioro se registra mensualmente la partida.
b, Se lleva =n hojas de cinco columnas (5)

- Columna Nro. 1 fecha

- Cglumna Nro. 2 Detalle del registro

- Columna Nro. 3 DEBE, para registrar la apropiacidén -
1nicial, adiciones, traslados, reintegros de Unida -
dgs, etc.
Calumne ~ro. 4 HABER, para registrar los gastos por
concepro Jde pedidos de drogas de urgencia y elementos
de curaLion. )
Cglumne tro, 5 SALDO, corresponde a la diferencia de
las Colurnas 5 y 4.

Larpo e contrul de partidas situadas por concepto del Ru-

vio de Mateiiales y Suministros Sanidad.

4 Bn ogste 1100 S€ registra mensualmente la partida situa
Jda pOr San.iaad,

D) Se 1leva ¢r hojzs de cinco columnas (5)
Columnas Nyos L1, 2 y 3, como el anterior

Columna dNvo. 4 HABER, para contabilizar los gastos por
concente ae pedidos, giros, traslados, cuentas de co-

ro por scervicios hospitalarios, reintegros a Tesoral
ccCcéteras
Columne %N:'o. ° SALDO DISPONIBLE, que indica el valor-

pOr inveriix,
3, . . kro de autorizaciones de servicios médicos asistenciales

Lsoumpresciindibl 2 para ejercer el control de todo lo -
i@ S€é n@ autorizado, cuanto nos han facturado y qué -
salao hay pondiente por facturar por parte de los pro-
saedores.

ileva s cusnata general (donde se contabiliza con

1 2opla’ds la eatcrizacidén numerada, nombre a quien -

ze le autor.zd el servicio y valor) y posteriormente -

e registrn en orden alfabético el proveedor (numero -

de La autorizacion, nombre y grado, familiar del pa- -
2rente y vaior) .

D) nando €1 LUooveedor presenta la factura o cuenta de co-
LEo, Se rooctaré a este libro y buscard en el Auxiliar
tues jos servicieos facturados estén contabilizados y se

rondra orn vrante del valor la letra F, que significa -

CPURALC

15



a)

Se lleva «n hojas de cinto columnas:

-« Columnas Nros. 1 y 2, como las anteriores,

~ Columna Nro, 3 DEBE, se contabiliza el valor del -
gasto autorizado.

- Columna Nro. 4 HABER, para anular los aslientos auto
rizados cuandc sea del caso.

- Columna Nro. 5 SALDO, nos demuestra el monto total-
de las obligaciones, tanto en forma general como -
parcial (proveedores).

16
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DIsPOSICIONES VARIAS

Seccidn A. Descentralizacidn de la partida de servicios médicos -

asist@nciales para e€! personal en actividad y con asig-
nacién de retiro.

27. Misiones particulares

d.

Intendencja General

Consolida la solicitud de giro a las Intendencias Locales -
por conceptq de las partidas de servicics médicos asisten -
ciales hechas por el Servic¢io Téenico de Sanidad del Ejérci
to y las tramita al Departamento de Countrol o Seccidén de -
Control y Presupuesto dei Gabinete, segin se trate de perso
nal en actividad o en retiro, respectivamente.

Departamento de control

Envia la delegacion de gicos a Las Unidades Operativas y -
Tacticas, correspondiente a la partida de servicios médicos
asistenciales,

Servicic Técnico de Sanidad

1) Elabora y envia 10s anexos correspondientes a 108 guros-
por partidas fijas y servicios medicos asistenciales

2) Controla el gasto de la partida por parte de las Unida
des Operativas y Tacticas.

3) Abre los libros de contabilidad que sean del caso para
revisar y registrar los giros enviados a las Unidades e
inversidén de la partida.

Unidades Operativas

1) Controlan a través del Bataildn de Intendencia, que los
dineros enviados pata la prestacion de los servicios mé-
dicos asistenciales, se utilicen racionalmente en consul
ta ‘especializada, tratamientos hosp:italarios y médico- -
quiriargjicos.

2) Autorizan la prestacién del servicio al personal del .
Cuartel General de la Brigada y sus beneficiarios, cuan-
do las necesidades asli 1o ex1jan teruendo en cuenta el
costo, duracién del tratamiento y pel igro que pueda co -
rrer el paciente,

!

b

3) Rinde la documentac16u exiglaa por 1a Intendencia Gene
ral en el tiempo indicado.

4

4) Imparte instrucciones para que Los servicios médicos
asistenciales se presten en foima equitativa en todos
los grados y tategoiias,

]
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5) Administranla partica ¢signada para la prestacidon de los
secrvicips meédico-asistenciales.

Unidades Téacticas

l) Administran, a traves de las Intendencias Locales, las -
partidas de servicios médicos asistencilales

2) Ordenan abrir una sub-cuenta para servicios médicos asis
tenciales, con el objetc de hacerle las imputaciones con
tables

3) Ejercen un estricto control sobre los gastos de la parti
da, autorizando las consultas especializadas y/o hospita
lizaciones.

4) Supervigilan la inversidn de la partida por servicios mé
diecos asistenciales, con el fin de lograr una equitativa
distribucion ¢n todos los grados y categorias para evi -
tar discriminaciones

5) Llevan a cabo reuniones mensuales con los Intendentes vy
Oficiales de Sanidad para hacer un analisis de las cuen-
tas por consultas especializadas y/o tratamientos, con -

el fin de tomar las medidas que sean del caso para con -
trol del gasto.

6) Los Comandantes de Unidades Operativas y Tacticas, antes
de autorizar al personal c¢ivil la adquisicibdn de lentes,
contecci16n de prétesis dentales, operaciones de varices-
y pterigios, deben coordinar con el Servicio Técnico de-
Sanidad para determinar s1 éste personal ha renunciado o
n® a la correspondiente prestacion O Servicio.

Normas

1) l.os Comandantes de Unidades Operativas y Tacticas, a tra
vés de sus Intendentes. coordinaran con los centros médi
ces y establecimientos cientificos de la jurisdiccaidn, -
las tarifas a pagar teniendo en cuenta las fijadas por -
el Ministerio de Defensa Nacional

2) Las Unadades coordinaran la prestacion de l1os servicios-
wedicos asistencrales al personal que se encuentra agre-
gado. en comisidén ¢ transitorio, previa identificacién -
correspondiente,

3) La cancelacion do 1S servicios medlicos asistenciales -
nrestade al rersoral de otras Unidades, se efectuarad por
el sistema d: cuventas de cobro.

4) pPor limitacion presupuestal en la presente vigencia, el
Servicio de Sanidad no cancelarda los excedentes que resul
ten vor prestacidn de servicios médicos en las Unidades.

5) Las Unidades informaran al Departamento E-1 Ejército, so

bro cnalquier movimiento del personal, especialmente en
orden publico, con el objeto de gque se sitie la partida-
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an la Unidwd ce la cusi =s8td recibiendo el apoyo.

6) Los falrtantes o sobrantas por concepto de giro a las Uni
dades, se ~oordinaran con la Intendencia General (Servi-
cio Téonico de Sanidad) , para su respectiva aclaracioén.

7) lLa documentanidn para justificar el gasto de la partida-
se enviari a la Intendencia General del Ejército (Servi-
cic Técnicu de Sanidad), antes del 10 del mes siguiente.

8) La documentacidm que actualmente seé envia a la Intenden-
¢ia General (Servicio Técnico de Sanidad), para efectos-
estadisticos gueda vigente de acuerdo a lo establecido -
en el Anexo "“A",

9) La partida para la prestacidén de los servicios médicos -
asistenia.es, Sera givada en la fecha en que se giren -
las dema= partidas.

10) Los gastos de transporte que ocasiona el envio de Solda-
dos al Hospital Militar Central, los asumird la Unidad -
de origen.

11) Los vidticos y gastos de transporte para el personal de
Oficrales, Suboficiales y Civiles que haya necesidad de
cancelar por concepto de ¢itas médicas, tratamientos o -
Juntas Médicas autorizadas por el Servicio Técnico de Sa
nidad, serin canceladus por el Departamento E-1 del Ejér
cito. :

12) La alimsutzcidn correspondiente al personal de Soldados-
(devolucidn) , gque son enviados a tratamiento al Hospital
Militay Central, correra por cuenta de la Unidad de ori-
gen, de acuerdo a la Resolucidén Nro. 01644. El regresc -
lo cancelur& el Servicio de Sanidad.

Seccidén B. Recaudacidén de dineros por consultas médicas al perso -
nal de beneficiarios de Oficiales y Suboficiales.

28, Fundamento legal

a. Las Unidades rvecaudan de los beneficiarios de Oficiales y -
Suboficiales en servicio activo o e€n goce de asignacidén de
retiro con derecho a recibir el servicio médico, la suma de
VEINTE PESOS ($ 20.00 ), en todos los casos de consulta mé-
dica, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Nro. 2780 -
del 18 de Diciembre de 1975 y de conformidad con las Orde -
nes y normas emitidas por el Ministerio de Defensa Nacional
en Oficio Nro. 0394-MDSSG-486 del 17 de Febrero de 1976, -
por el Comando Generaul de las Fuerzas Militares en Circular
Nro, 0652«CGFM-EMC~ del 25 de Febrero /76.

29. Procedimiento

a. Las boletas de consulta seran timbradas en original y copia
y su tamafno serda de 10 X 15 CMS, en talonarios de 50 bole -
tas (Forma Nro, 008=SAN) .
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Las boletas seran expedidas por la persona encargada en cada
dispensario, en las horas de despacho gue se establezcan en

los mismos.

Los talonarios timbrados estardn bajo la responsabilidad y -
custodia del Contador pagador de la Unidad sede del dispensa
rio, quien los entregara con recibo, de acuerdo a las necesi

dades, a la persona encargada.

La persona encargada de expedir la boleta de consulta, entre

ga el original y la copia al beneficiario,
al consultorio entrega la boleta al médico.

quien al entrar -

Este le coloca -

el sello de ANULADO, tanto en el original como en la copia.

El médico, una vez recibida la boleta,

registra su nimero en

el libro de consultas médicas y luego la copla respectiva es

devuelta al paciente

Terminada la consulta,

boleta de consulta a la misma persona encargada de expedirla.
Esta a su vez legaliza ante la Contaduria,

el médico entrega el original de la -

los dineros reci-

bidos por consultas médicas del personal de beneficiarios, =
ae arcuerdo con normas y procedimientocs que establezcan cada-

una de las Fuerzas.
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(incluye resumen inversién parcJ
tida fija).

Documentacidn trimestral perso-
nal retirado.

Resumen global de drogas consu-
midas seqgun clasificacidn de
personal

=

Informe de servicios médicos 84
gun elasificacidén de personal

Relacidén de instalaciones hospi
talarias

de cada mes

Trimestral < cinco
dias siguientes
terminacién trimes;
tre.

Mensual - cinco pri
meros dias del mes

Mensual - 5 prime-
ros dias del mes.

Anual - 5 primeros
¢dias mes de Enero.,

Direct. 69739/==11-X-=-76

Direct. Nxo. 00078/75
Circulsy Nro 63925=12=-V1I<6

Circ. Nro. 16=24-11I1=-76
rCircc Nro. 31320/73

Circ. Rro., 31820 /73

Circ. Nro. 18195 11-IV-76.

X X
X X
X X
X X
X

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
ANEXo “A"
RENDICION
DOCUMENTO FRECUENCIA REFERENCIA O B & TO

U.T. 0 U.0L
Felacidén servicics médico-asis-
tenciales personal actividad = Mensual - Plazo 10| Circ. Nro. 13973/20-1V=1975 X X Control partidas y giros.
(incluye resumen invergién par- de cada mes Direct, No.69739/ 11-X-1276
tida). Circular No. 55313-19-1-77.
Relacién servicios médico-asis~
tenciales personali en retiro Mensual -« Plazo 10| Direct., 00078/75 Coritrcl partidas

Plzneacibn presupuestal

()
Conocimiento de estagisti
cas y funcionamientq aten
cibn personal retirado.

—

-

-

Flaneacibén presupuestsal.

~

Planeacidén presupuestal.

Actualizacidén informacidn
planes - Movilizacidn.




2- ANEXO "A"

& RENDICION
DOCUMENTO FRECUENCIA REFERENCIA T OBJETO
U. T} 8.0
Tt =R 1 et sl o] WL el e et
|Relacibn detallada y valoriza- }
da de las drogas suministradas! Mensual - 15 cada X ! X [Con el f£in de tramitar -
‘al personal an retiro ! mes., | tas a Comando Genersl y
| ! 5 vertir los dineros a2n
; : ! gas® (8%)
itnne;sxon parcida fija para - Me usl = 15 C/m.| Cirzular Nro. 23049-26-III-74 X | X Control partida.
‘compra de drogas de urgencia. ;
i
l
!Iﬁ forme estadisticc sobra p;;:l Circ, Nro. €5927=-ABRIL-76 o Al Evaluacsidn tratamientos
iso s &resas paludicas. TrimesLcal ' informacién para compra
| ] drogas.
!InLOfme estadistizo de consul-! Mensual - 15 2z3da X X Estadistica.
tas médicas por espacialidadas| mes.
Cuatrimestml Circular Nro., 00318-08-I-70 X X Suministro drogas

Solicitudes de droga

ticas gque atienden perso-
nal retirado.

i8*) Unidades Operativas y Tac
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

FORMA NR. 001-SAN

APENDICE NR. _ 01

RELACION DE LA INVERSION DE LAS PARTIDAS DE SERVICIOS MEDICOS ASISTENCIALES CCRRESFONDIENTES MES:

N/O

GRADO

NOMBEES Y APELLIDOS

CLASE DE SERVICIO

VR.UNIT.

¥R.

/
/

——— s e o ot . . |

TOTAL

SRR S ——— [

B NN S ——

Farmacéuta

Intendente Local

Comandante.

!

S —



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL FORMA NR. 002-SAN

APENDICE NR._02

BALANCE DE INVERSION FARTILA SERVICIOS MEDICOS ASISTENTIALES CORRESPONCIENTE AL MES

FECHA D E T A L L E INGRESGS EGRESOS SALDO

Farmacéuta Intendente Local Comandante



INFORME TRIMESTRAL DE

TNGRESO

.
- i

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITC NACIONAL

FORMA NR. 003-SAN

APENDICE NR. 03

CONGOULTA MEDICA AL PERSUMAL MILITA® RETIRADO Y SUS BENEFICIZRIOS

- — L2 ML o e S b R -
NUMERO DE PER | iKG. .OS POR | EGRESOS EN EL | SALDO QUE
UNIDAD DE ORIGEN SOW ATENDI~- (SALDO QUE VIENE CORSULTA EN- TRIMESTRE PASA.
3 : ELL, TRIMESTRE
—— T e . S
Farmacéuta Intendente Local Comard ante.

£



FUERZAS MIL.TARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

FORMA NR. 004-SAN

APENDICE NR. 04 /

RESUMEN GLOBAL DE LA DROGA CONSUMIDA

MES

Inventarioc final — Mes anLEYriOr .. e s s5 660 viesernesssd
Mas:
Ingreso por drogas, mes

O 8 e e 9 s e 0 e e e e o009

TOTAL DROGA DISPONIBLE

Menos:
Egresos de droga, mes

CEE R L B N I I

TOTAL EXISTENCIA & 30 de

® 0 @ e 9" 0 200 e 080 e
R

RESUMEN PARCIAL DROGA CONSUMIDA ACUERDO CLASIF. DE PERSONAL, MES:___

NR.
CODIGO CLASIFICACION PERSONAL VR, TOTAL

BHO0O07 Sanidad Oficiales

BHOO08 Sanidad Suboficiales

BHOO0OY9 Sanidad Alféreces y Cadetes

BHOO L0 Sanidad Soldados

BHOO1QA Sanidad Civiles

BHCOLL: Sanidad Padres de Oficiales

BH0N12 Sanidad Padres de Suboficiales

BHOOL3 Sanidad Esposas e hijos de Oficiales
BHOOL4 Sanidad Esposas e hijos de Suboficiales
BHOOLS Sanidad Esposas e hijos de Civiles

TOTAL DROGA DESPACHADA o

......... PR NP RO,




FUELVAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

FORMA NR. 005-SAN
APENDICE NR. 05 7

RESUMEN DE SERVICICS MEDICGCS ASISTENCIALES DE ACUERDO A CLASIFICA-

CION DE PERSONAL - MES “ENEkKQ"

EFECTIVGS NR. PERSONAL

UNIDAD - CLASIFICACION ATENDIDO . VR. TOTAL
Oficiales
Suboficiales

Alféreces y Cadetes

~

Scldados

Civiles

Familiares Civiles
Padres de Oficiales
Padres de Suboficiales
Familiares de Oficiales

y Suboficiales

.TQ'I‘MJ SERVICIOS BO.I....'...UQ.“..s

oSS TSmE s



INSTALACIONES HOSPITALARIAS

e L S S, T 30 .

!

£
i
I

' TIPC INSTALACIONES NR.CAMAS

i

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

FORMA NR. 006-SAN
APENDICE NR.___ "6"

EJERCITO NACIONAL
"l"—' e """‘7““—"_'#"’* e e e "— R D -""‘I" D
| SERVICIOS | LABORATO |
S 2 SERVICIOS MEDI .
: CAMAS CIRUGIA | 0.B.S. |RIO CLI-| O.B.S. =

CAPATIDAD

=

— . -__."_(u——-q

—

t MAxImMa | SI | No

e i -

R T p— S

COS ESPECTIALES

——

OBSERVACIONES

Farmacéuta

Intendente Local

Comand;hte.




Personal por atender:
Oficiales

Suboficiales

Soldados

Familiares de Oficiales
Familiares Suboficiales
Civiles

Familiares de Civiles
Padres de Oficiales
Padres de Suboficiales
Personal de retirados.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

SUMINISTRDO

DROGAS

DATOS GENERALES:

SOLICITUD DE DROGAS

FORMA NR. 007-SAN
APENDICE NR._07 /

Lugar y fecha
Clima del Area operacional de la Uni
dad:

Principales epidemias:

Total personal por atender:

N/O

NOMBRE GENERICO

CONCENTRACION

PRESENTACION
FARMACEUTICA

PROMEDIO MENSUAL SOLICITUD PARA
CONSUMO CUATRO MESES




FORMA NR. 008-SAN
APENDICE NR. __ 08 /

Dispensario

NR. VALOR § 20.00 -

Lugar y fecha

BOLETA DE CONSULTA MEDICA

Nombre del beneficiario (parentesco. grado, nombre del ti-
tular

Documento de identificacién

Tarjeta de Sanidad Nro.
Servicio de:

Contador.




FORMA NR. 009-SAN

APENDICE NR. _ 09 /

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
SERVICIO TECNICO DE SANIDAD

CONSULTA AUTORIZADA PARA ESPECIALISTA EN HOSPITAL MILITAR

GRADO Y NOMBRE UNIDAD
SERVICIO: PRIMERA VEZ: SI
CONTROL: SI NO DIA Y HORA:

Jefe Servicio Sanidad Ejército

PARA LLENAR EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL:

ATENDIDO: SI l ! NO OBSERVACIONES ¢

Firma y Sello médico tratante.

COORDINACION EJERCITO

FECHA Y HORA DE SALIDA: NUEVA CITA CONTROL

OBSERVACIONES:

Firma y sello.
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